'LUTELESUP

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO
N°334-2019-PRES/DIRECTORIO-UPTELESUP
Lima, 10 de abril de 2019

VISTO:

El Acta de sesion de Directorio de la Universidad Privada TELESUP S.A.C. de fecha 10 de abril de 2019, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Privada TELESUP, en adelante la Universidad, obtuvo autorizacién definitiva de funcionamiento
por Resolucién N° 573-2009-CONAFU de fecha 20 de noviembre de 2009, y cuenta con autonomia académica,
econdémica, normativa, administrativa y de gobierno, al amparo de lo dispuesto en el articulo 18° de la Constitucién
Politica del Pert y del articulo 8° de la Ley 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 79° del Estatuto Universitario establece que “Las modalidades de estudio que se desarrollan en la
Universidad Privada TELESUP son: presencial y semipresencial o a distancia. Siendo la primera la modalidad de
estudios presencial la cual se desarrolla integramente en aulas fisicas, dentro de los locales de la Universidad. Dentro
de ésta tenemos: 1.- Presencial Clasica que es la modalidad que se desarrolla integramente en ambientes fisicos,
dentro de los locales de la Universidad en un periodo minimo de 16 semanas por ciclo; 2.- Presencial Innovada es la
modalidad que se desarrolla integramente en ambientes fisicos, dentro de los locales de la Universidad en un periodo
minimo de 21 semanas por ciclo;

Que, la segunda modalidad de estudios, semipresencial o a distancia, esta integrada por dos componentes: presencial

virtual, dentro de esta modalidad tenemos: 1.- Modalidad de Estudios Semipresencial o a Distancia por Plan Mixto
a cual se desarrolla la modalidad semipresencial o a distancia en un plan de estudios que propone en un mismo ciclo
la existencia del componente presencial y el componente virtual; es decir, en el ciclo el alumno desarrolla un porcentaje-
de clases presenciales y otro porcentaje de asistencia a través de la plataforma virtual, alcanzando entre ambos el
desarrollo del integro de los créditos de acuerdo al plan de estudios, se desarrolla en un periodo minimo de 21
semanas por ciclo; 2.- Modalidad de Estudios Semipresencial o a Distancia por Plan Continuo el cual consiste en el
desarrollo de un plan de estudios que propone durante los cinco primeros ciclos (o seis primeros en caso de Derecho
Corporativo) el desarrollo del componente virtual, asistido a través de una plataforma virtual, con tutores, material de
lectura, material didactico, foros, videoconferencias, etc.; y del sexto ciclo (o sétimo en caso de derecho corporativo)
al décimo ciclo (o décimo segundo en caso de derecho corporativo) el desarrollo del componente presencial, con
asistencia personal a clases en la infraestructura fisica de la Universidad, en el marco de lo sefialado por la Ley
e \Universitaria vigente, respecto al cumplimiento de horas y el sistema de créditos. Se desarrolla en un periodo minimo
(:‘Pe 16 semanas por ciclo;

c

°

Que, por Resolucién N°160-2019-PRES/DIRECTORIO-UPTELESUP de fecha 28 de febrero del 2019, se aprobé la

. phodificacién del Plan de Estudios del Programa de Psicologia en su modalidad de estudios presencial clasica,

‘o‘ modificacion del Plan de Estudios del Programa de Psicologia en su modalidad de estudios semipresencial o distancia

a G®5~ por plan mixto, modificacién del Plan de Estudios del Programa de Psicologia en su modalidad de estudios presencial

: innovada, modificacién del Plan de Estudios del Programa de Psicologia en su modalidad de estudios semipresencial
o distancia por plan continuo, Aplicable a partir del periodo académico 2019-I;

ron

Que, la Direccién de Gestion Académica luego de una revision posterior de los anexos de la resolucion, emitié un
informe sobre los hallazgos advertidos en los mismos; informe que fue remitido al Vicerrector Académico junto con la
propuesta de modificacion de los planes de estudios, para los fines pertinentes;

Que, el Vicerrector Académico inform6 al Rector lo advertido por la Direccién de Gestion Académica de la Universidad,
asimismo hizo de conocimiento la propuesta de modificaciéon del referido plan de estudios; en ese sentido el Rector
presento al Directorio la modificacién del Plan de Estudios del Programa de Psicologia en su modalidad de estudios
presencial clasica, modificacién del Plan de Estudios del Programa de Psicologia en su modalidad de estudios
semipresencial o distancia por plan mixto, modificacién del Plan de Estudios del Programa de Psicologia en su
modalidad de estudios presencial innovada, modificacion del Plan de Estudios del Programa de Psicologia en su
modalidad de estudios semipresencial o distancia por plan continuo, a fin de que éste lo eleve al Directorio, para su
aprobacion;
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Que, conforme al articulo 48° inciso 16° del Estatuto Societario de la Universidad, el Directorio tiene como funcién y
atribucién aprobar los curriculos de estudios y los planes de trabajo propuestos por las Facultades, Escuelas y demas
unidades académicas, elevadas por el Rector;

Que, conforme al considerando precedente, el Directorio en su sesién de fecha 10 de abril de 2019 aprobé por
unanimidad la modificacién del Plan de Estudios del Programa de Psicologia en su modalidad de estudios presencial
clasica, modificacién del Plan de Estudios del Programa de Psicologia en su modalidad de estudios semipresencial o
distancia por plan mixto, modificacién del Plan de Estudios del Programa de Psicologia en su modalidad de estudios
presencial innovada, modificaciéon del Plan de Estudios del Programa de Psicologia en su modalidad de estudios
semipresencial o distancia por plan continuo, los mismos que seran aplicables a partir del periodo académico 2019-I;

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que confiere el Estatuto Societario de la
Universidad, y al acuerdo de la sesién de Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Universidad Privada
TELESUP de fecha 10 de abril de 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la modificacién Plan de Estudios del Programa de Psicologia en su modalidad de
estudios presencial clasica, y que como anexo N° 01 forma parte integrante de la presente resolucién. .

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la modificacion del Plan de Estudios del Programa de Psicologia en su modalidad
de estudios semipresencial o distancia por plan mixto, y que como anexo N° 02 forma parte integrante de la presente
resolucién. :

ARTICULO TERCERO: APROBAR la modificacion del Plan de Estudios del Programa de Psicologia en su modalidad
de estudios presencial innovada, y que como anexo N° 03 forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: APROBAR modificacion del Plan de Estudios del Programa de Psicologia en su modalidad de
estudios semipresencial o distancia por plan continuo y que como anexo N° 04 forma parte integrante de la presente
resolucién.

ARTICULO QUINTO: APROBAR que la aplicacion de los planes de estudios se ejecute a parti/rdel-pez.(odo académico
2019-1.

& UNIVERSIDAD PRIVADA
TELESUP

Hazrealidad tus suefios

Telf.: (01)376-9404



21850 2150 71950 =) Z0z-0v 50150
VAILVLITVND NOIOVOINNINOD V|901001Sd
NOIDVOLLSIANI A VINVLIONENd ,Mw_%ﬂwwmmm VIDO0T0ISIH0NNAN z%ﬂ_uwmwwﬁxy V1V
30 SYOIND3L v190100ISd ! NOIDDONAONLNI
208-Ha Z0L-ND 1950 1550 11750 01650 L0z-Ha 0LVl
NPT 00190100ISd NOIOVAY3SEO VOIILNEIO
SIS3L 30 0L0IA0Nd I ST1ONI e OOLLSONOVIa VI00S VI90T100ISd| A VISIATHING | NOIOVOILSIANIVT | wolLywiH0
ANOIOVNTVAT 3asvoINo3L | 3a vioo10aoLaw
£18-50 11250 Z19-s0 €1550 T=Y%) Z16-50 602-50 L0l-Ha
VOI90T00ISONNIN | 3PYZIONTHAY VIdv¥3L0DISd | VLONANOD % e om_w_%mﬂwww_m 4| vauniona o%«m_,wwm_#ﬂ:
AVOINITO NOIOVNTVAZ| 30 SYW31808d | V1V NOIDONAOYLNI | A wionaioounanooisd| b wo0100isd | OTYIVRL 130
11850 1250 5000V Z15-50 917-50 L0E-WO Z0z-Ha Z0r-Ha
NOIOVZITYEO19
Il IPVZIONTNAY ONVINNH IMVZIONTYdY VINIWNIAX3 | 0o1o3LwNLsST
30 svwa1goyd | VIPOTOOISOMNIN |ry \oqy) 13 Noisao|  713a vioo1001sd V1907001Sd ONILINUVIN >odﬂ%@wm% MEDARH
£00L-50 L06-W0 01850 €150 190V 11550 ZvS0 zoc-80 L0z-W0 L0I-IND
YNOIOVZINVONO SY0I907100ISd
Il OQYNYILNI Il STIONI NOIONIANILNI SANOIONIAYILNI J<zm%uw_mzu<%mo 1 IVNX3S V]90100ISd <__mu%_4%__w i ._<,_\omw.__,_om__m Il NOIDVOINNWOD || NOIOVOINNINOD
30 SYOIND3L 30 SYOINDAL ! !
1001-50 £06-S0 20800 01450 11950 5050V Lov-a0 L1650 802-50 L0180
0dnyo avarvNos¥ad |  s0219071091Sd
mhum_\__moﬁ,“ %%_ms_ | OQVNYILNI Il ST1ONI N3 NOIONIA¥IINI | VOINITO Vi90T00Isd | o Mmm“__\_,\_,_,ﬁﬂmm_zoo «w__wnm___mwmmm v SYW3LSIS <omw_<w,_wm<s
! 30 SYOINDIL ! 3av|907001sd | A SodoLaw v
o010 X O71212 XI OT21D IIIA OTD1D IIA OTDID IA OTJI0 A OTIID Al [ombolbol|]] o110 11 [omteibed]

AVINDRRAND VTIVIA

VOISY1D TVION3S3dd
VI90102Isd LiId




21850 21450 ¥19-50 %) Z0z-0v 501-50
VAILVLITVND NOIOVOINNINOD V]901091Sd
NOIDVOILLSIANI A VINVLIONENd w_\w_w«wwmw V|90T0ISIH0NNAN zwﬁﬁm@_ﬂxw V1V
30 SYOINDIL v190700ISd NOIDONAOX.LNI
Z08-Ha 20D 1950 1560 71750 016-50 L0z-Ha 0LVl
Il VLONANOD A 02190103Isd NOQIOVAY3SE0 VOIdILN3ID
SIS3L 30 0L03A0Nd I ST1ONI e e OOILSONOVIa IVI00S V]90109ISd| A VLSIAFHLING | NOIOVOILSaANI V1 | wolLyWIH0
ANOIOVNIVAI 30 svoIND3L | 3a wioo1000.Lan
€18-50 VEY) 21950 £15-50 €7-S0 Z16-50 602-S0 L0l-HQ
VOI90T0ISONNIAN 1 3rYZIONTHDY VIdvy3109ISd | VLONANOD SRR ow_w_%mzu_www_w 4| vaunona oo_z_.«m_wwwm_,wﬁ:
A VOINITO NOIOVNTVAZ| 30 svwaigond | vivNoioonaouint |A viongioounanooisda| e V90100154 | \octddolan
11850 1250 5090V 1550 9L7-S0 L0s-WO Z0z-Ha Z0r-Ha
NIVANTIY | \1ooronsaonnan ONVINNH IMVZIONTHAY IVINIWNEAXT | 00193LvyLS3 zwwﬁwwmmw._o e
30 SYW3180¥d ! OLN3WL73a NoILs3D| 130 W90100ISd V|90100ISd ONILINYYIN physillany
£001-50 L06- WO 018-50 €150 €190V 11550 Zir50 Z0c-80 L0z-W0 L0L-WD
TYNOIOVZINVONO SY2I90100ISd
Il OQYNYILNI Il ST1ONI NOIONIAYILNI SINOIONIAYALNI 4<zm_%umN__~_zm<%mo 1 TVNX3S V}90100ISd s.%%%m 4 .@M%%m Il NOIOVOINNINOD |I NOIDVOINNINOD
30 SVYOINDIL 30 SYOINDIL
}001-50 £06-50 Z08-N0 01,50 11950 5050V Lor-80 L1650 802-50 Lor-a0
0dN¥o avanvNosyad | sooio0100Isd
Ew_w__muﬁ«_%%mz | OQYNYILNI Il STTONI N3 NOIONIANIINI | VOINT1D W90100isd |54 w_w%m"s_,_@wﬂwwsoo «w__wm___mw‘wwm V1 SYW3LSIS <0Mw__\w,_wm<§
! 30 SYOINDIL 3av901001sd | A sodoLaw
07010 X 01010 Xi 01010 A 01010 IA 01010 1A 0100 A 0o Al oo M oo o010 1

HVINDIAAEND V1TV

OLXIN TVIONISIAdINIS
VI90102ISd 0vd




Z18-50 21450 71950 V1750 Z0z-0v R
VAILVLIVND NOIDWOINNINOD V|901091Sd
NOIOVOILSIANI A VINVLIONENd wﬂw_%wwmmn_ VID0T0ISIHONNAN z._,_\n_udﬁmpw__ﬂxmz V1V
30 SYOINDAL V|90102ISd ! e NOIOONAONLNI
Z08-Ha 200D 1950 1550 71750 01650 L0z-Ha 0LVl
11 VLONANOD A 02190702Isd NOIOVYAY3ASE0 VOI4ILNTID
SIS3L 30 0L03A0N I ST1ONI P dsle B9 OOLLSONOVIQ V1008 VI90T100ISd| A VISIATHING | NOIOVOILSIANI V1|  wolLywido
ANOIOVNIVAS 30 SvoINO3L | 3a vi9oT10a0.1IW
€18-50 VY 21950 €1550 T Z1e-50 602-50 L0L-Ha
VOI90T00ISONNAN 1 IrVZIONTHdY VIdvy3L100ISd | VLONANOD A — om_\_,._%m_z“_www_m 4| vauniona on_vmﬁ«m._,wwwﬁzo:
AVOINITO NOIDVNTVAZ | 30 svwatgoud | vivNoIoonaowint |A vionaioounanooisd| ¥ plemernliiis vegos | oot
11850 71250 5090V Z15-50 917-50 Los-WD Z0z-Ha Z0l-Ha
NAVZIONTIAY [ oo oo ONVINNH IMVZIONTYAY WWINIWNIAXS | 00193LvaLsa zwwﬁwﬁmquo i
30 SYW3190¥d ! OLNTWL13a NoiLsao| 130 W90100ISd VI90102ISd ONILINYVIN eidllen !
£001-50 ) 018-50 1,50 €190V 11580 Zir-s0 Z0e-80 L0z-Wo LOL-ND
TYNOIOVZINVONO SY0I90100ISd
Il OQYNYILNI Il ST1ONI NOIONIAYILNI SINOIONIAYALNI éz@.oouw_mzm,muzo Il IWNX3S V|D0102ISd sm%%.w J @,_\mw_w.__‘%_w Il NOIOVOINNWOD || NOIOVDINNWOD
30 SYOIND3L 30 SYOINDIL !
100150 £06-50 Z08- N0 01250 11950 5050V Lor-80 116-50 802-50 L0180
0dNyo avarnvnosyad | soo19071091sd
mpuwmuﬁ«_%%ms | OQYNYILNI Il ST1ONI N3 NOIONJANIINI | VOINIO VI90T00ISd |5 wwzom____\_,\_,_@wkﬂwwsoo «w__wnw___mwwwm v SYW3LSIS <o%.__\m,_wm<§
. 30 SYOINDIL ! 3av90100ISd | ASOQOLIN v
o010 X O1212 X1 OTDID IIA OTDID IIA OTD2ID IA OTJI0 A OT210 Al o010 11 o010 11 OT10101

AVINDRAND VITIVIN

VAVAONNI TVIONISI¥d
VI90109ISd 9¥d




Z18-50 21250 1950 %) Z0z-0v 501-50
VALLYLITVNO NOIOVOINNINOD v190100ISd
NOIOVOILSIANI A VINVLIONENd ,Mw_%wwmw VI9010ISIH0NNIN zwﬁﬁwﬁxw‘\ Vv
30 SYOIND3L V|90109ISd . NOIDONAONLNI
Z08-Ha 20 WD 1950 1550 71750 01650 L0z-Ha BTEY]
I 021901021Sd NOIOVANISEO VOIILNIIO
SIS31 3a 0L03A0Yd 1 SI1ONI VIONIIDONNIANODIS OOJILSONOVIa IVIOO0S VI90T102ISd| A VISIAZHLINT | NQIDVOILSIANI V1 VOILYWIHJO
ANOIOVNTVAS 3a svoINo3L | 3a viooToao1aw
£18-50 S0 Z19-50 1550 Iv-50 Z16-50 602-50 Lor-Ha
VOI90T100ISONNIN 1 3PYZIONINAY VIdV¥3L00ISd I VLONANOD TSRS o\o,_w_w_mﬂwww_m 4| vaunona o%«w_,wwwm_/wﬂ:
AVOINIO NOIOVNTVAI|  3aSvwaigodd | w1V NOIDONAOYINI | A vionaioounanooisd| ! pAeve i wo0100iIsd | (MeVEVL 13C
11850 1250 5090V 21550 9L7-S0 L0S- W0 Z0z-Ha Z0r-Ha
NIVZIONTEAY [ oo ONVINH 3rVZIONTYdY WINIWNIAXS | 00193LvaLsT zm“wﬂN,_\wﬁmmm_._c B
30 SYW3180¥d ! OINITVL13a NoiLs3o|  13a V190100ISd V190102ISd ONILINYVIN il !
£001-50 L06-NO 018-S0 €150 €190V 115-80 Ziv50 ) L0z-WO LOL-WD
TYNOIOVZINVONO SY0I90100ISd
Il OQYNYILNI Il SI1ONI NOIONIAYILNI SANOIONIANILNI ._<zm%uw__mzm<%mo 1 IVNX3S V|D0102ISd <__%Muwnmv__wm 3 @,_w_wqm__w Il NOIDVDINNWOD || NOIOWDINNWOD
30 SYOIND3L 30 SYOINDIL ! !
100150 £06-50 208-NO 01,50 11950 5050V Lor-80 L1650 802-S0 L0180
0dNyo avanvnos¥ad | s0219071001sd
mpnwmuﬁ«_%n_unm__ms | OQYNYILNI Il ST1ONI N3 NOIONIAYAINI | VOINIIO W90100i8d | o0 w_wzn_m____\_,_z@wﬂwwzoo «w__wnw___mawmmm vl SYW3LSIS <0Mw<m,_wm<§
! 30 SYOINDIL 3avo01001Isd |  AsodoLaw v
01010 X 01010 XI 01012 A 01010 IIA 01010 IA oo A 01010 Al oo M oo I 0190 1

AVINDRAND VTIVIN

ONNILNOD TVIONIS3AUdINTS
VI90109Isd ¢sd




